
Перечень контрольных вопросов по дисциплине 

«Развитие корпоративной культуры ДОО» 

1 Характеристика субьектов корпоративной культуры. 

2 Виды взаимодействия субьектов корпоративной культуры 

3 Основные методы формирования корпоративной культуры. 

4 Характеристика документов организации :Миссия, Корпоративный кодекс 

5 Система управления персоналом ДОО. 

6 Теория управления образованием как основа корпоративной культуры 

7 Культурные факторы управления в ДОО. 

8 Эффективность управленческих действий. 

9 Формирования чувства сопричастности к организации. 

10 Повышения эффективности управления в ДОО. 

11 Научно-обоснованные технологии корпоративной культуры. 

12 Создание благоприятного климата в коллективе 

13 Введение традиций корпоративной культуры 

Проведение мероприятий для сплочения коллектива 

15 Создание репутации учреждения 

16 Теории управления о корпоративной культуре 

17 Введения понятия дресс-кода  как элемента корпоративной культуры          

18 Сайт учреждения и отражение содержания корпоративной культуры 

19 Организационная культура как элемент управления 

20 Влияние корпоративной культуры на стратегические направления 

развития 

 


